Projekt
z dnia 14 grudnia 2012 r.

USTAWA

0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy o zwigzkach zawodowych

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z p6zn. zm,1) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) art. 129 otrzymuje brzmienie:

LArt. 129. § 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 4 miesiecy, z zastrzezeniem § 2 i 3 oraz art. 135—
138, 143 i 144.

8 2. Jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub
dotyczacymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony powyzej
4 miesiecy, nie wiecej jednak niz do 12 miesiecy, przy zachowaniu og6lnych zasad
dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdw.

8 3. Przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy z przyczyn i w przedziale
miesiecy, o ktéorych mowa w § 2, moze byé stosowane w systemie czasu pracy
przewidujagcym wykonywanie pracy w dobowym wymiarze czasu pracy
nieprzekraczajgcym 8 godzin, a takze w systemach czasu pracy, o ktérych mowa
wart. 135, 137 i 139”;

2) art. 135 otrzymuje brzmienie:

LJArt. 135. 8§ 1 Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze by¢
stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin,
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

8§ 2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, a takze przy pracach uzaleznionych

od pory roku lub warunkéw atmosferycznych okres rozliczeniowy, o ktérym mowa
w § 1, moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 4 miesiecy.”;

3) w art. 137 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:



»Przepisy art. 135 § 2 oraz art. 136 § 2 stosuje sie odpowiednio.”;
4) po art. 140 dodaje sie art. 1401w brzmieniu:

»Art. 1401 § 1 Rozktad czasu pracy moze przewidywac rézne godziny rozpoczynania
pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownikéw dniami pracy.

8 2. Rozkiad czasu pracy moze przewidywaé przedziat czasu, w ktéorym pracownik
decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktéry zgodnie z tym rozktadem jest dla
pracownika dniem pracy.

§ 3. Wykonywanie pracy w rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w § 1i 2, nie
moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133.

§ 4. W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w § 1i 2, ponowne wykonywanie
pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.”;

5) art. 150 otrzymuje brzmienie:

LJArt. 150. 8 1 Systemy i rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe
czasu pracy ustala sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo
w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie
jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy, z zastrzezeniem § 2-5 oraz art. 139
8§3i4.

§ 2. Pracodawca, u ktérego nie dziata zakltadowa organizacja zwigzkowa, a takze
pracodawca, u ktérego zaktadowa organizacja zwigzkowa nie wyraza zgody na
ustalenie lub zmiane systeméw i rozktadéw czasu pracy oraz okresow
rozliczeniowych czasu pracy, moze stosowaC okres rozliczeniowy czasu pracy,
0 ktérym mowa w art. 135 8 2 - po uprzednim zawiadomieniu witasciwego inspektora

pracy.

8§ 3. Przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy zgodnie z art. 129 § 2 i 3 oraz
rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140 , ustala sie:

1) w ukitadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zakltadowymi organizacjami
zwigzkowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tre$ci porozumienia ze wszystkimi
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia
z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 241 “5a, albo

2) w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracownikéw, wytonionymi
w trybie przyjetym u danego pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie dzialajg
zaktadowe organizacje zwigzkowe.

8 4. Pracodawca przekazuje kopie porozumienia w sprawie przediuzenia okresu
rozliczeniowego czasu pracy, o ktorych mowa w § 3, wiasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

8 5. Rozktady czasu pracy, o ktorych mowa w art. 1401 moga by¢ takze stosowane na
pisemny wniosek pracownika, niezaleznie od ustalenia takich rozktadéw czasu pracy
w trybie okreslonym w § 3.



§ 6. Zastosowanie do pracownika systeméw czasu pracy, o ktérych mowa w art. 143
i 144, nastepuje na podstawie umowy o prace.

§ 7. Do obwieszczenia, o ktorym mowa w § 1, stosuje sie odpowiednio art. 104 .”.

Art. 2. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.2)) w art. 30 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. Jezeli w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, regulaminéw nagréd
i premiowania, regulaminu zaktadowego funduszu S$wiadczern socjalnych, planu
urlopéw tub regulaminu pracy, okresu rozliczeniowego, o ktérym mowa w art. 135 § 2
Kodeksu pracy, wykazu prac, o ktorym mowa w art. 1517 § 4 Kodeksu pracy lub
indywidualnego rozktadu czasu pracy, o ktdrym mowa w art. 8 ust. 2”4 ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. z 2012 r. poz. 1155) organizacje
zwigzkowe albo organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 241 %
Kodeksu pracy nie przedstawig wsp6lnie uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni,
decyzje w tych sprawach podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych
stanowisk organizacji zwigzkowych.”.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
ogtoszenia.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr

2)

113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr
120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84. Nr 28. poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99. poz. 1075. Nr 111, poz.
1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154. poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz.
1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz.
2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10,
poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167. poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 71 1, Nr 133, poz.
935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64. poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176. poz. 1239,
Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr
237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825,
Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr
182,poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr249,poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181,Nr 63.
poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378 oraz z 2012 r. poz. 908 i
1110.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 i Nr
128, poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 63, poz. 590 i Nr 213, poz.
2081, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407, z 2008 r. Nr 90, poz. 562 oraz z 2011 r. Nr 244, poz. 1454.

Iwona Zijuidalska

Za zgodnos$¢ pod wzgledem
- prawnym i redakcyjnym

wz. Dyrektofa
Departamentu Prawnego



Uzasadnienie

Projektowana ustawa ma na celu wprowadzenie do Kodeksu pracy rozwigzan, ktére pozwolg
na bardziej elastyczng organizacje czasu pracy w zakladach pracy. Powinno to umozliwié
bardziej racjonalng organizacje czasu pracy, wptyngé¢ na zwiekszenie konkurencyjnosci firm,
a poprzez to utatwi¢ zachowanie dotychczasowych i tworzenie nowych miejsc pracy. Ponadto
umozliwi pracownikom - poprzez korzystanie z ruchomego czasu pracy - tatwiejsze godzenie
zycia zawodowego z osobistym, zwiekszy przestrzen porozumien zawieranych przez
pracodawcdw i reprezentacje pracownikow.

Swiatowy kryzys gospodarczy pociaga za sobg nizszy popyt na produkowane towary
i Swiadczone ustugi, to z kolei skutkuje problemami finansowymi przedsigbiorstw
i zwigzanymi z tym redukcjami zatrudnienia w zaktadach pracy. Efektem jest wysoka stopa
bezrobocia, generujgca dodatkowe koszty m.in. dla budzetu panstwa oraz Funduszu Pracy.
Projektowane niniejszg ustawg zmiany w zakresie czasu pracy umozliwig pracodawcom
dostosowywanie czasu pracy do zapotrzebowania na prace przy zachowaniu wszystkich
dotychczas obowigzujgcych norm ochronnych. Tym samym bedg sprzyja¢ utrzymaniu
konkurencyjnosci prowadzonej dziatalno$ci oraz poziomu zatrudnienia.

Projektowane zmiany obejmujg dwa obszary:

1) zmiany w zakresie dtugosci dopuszczalnych okreséw rozliczeniowych czasu pracy oraz
zasad ich przedtuzania;

2) uregulowanie ruchomego czasu pracy.

Na ksztatt proponowanych zmian miat wptyw zakres regulacji z obszaru czasu pracy przyjety
w ustawie z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikéw i przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035, z pézn. zm.), a takze
doswiadczenia zebrane w trakcie jej stosowania.

Obecny stan prawny
1) Okresy rozliczeniowe czasu pracy

W obecnym stanie prawnym przepisy dziatu széstego Kodeksu pracy przewidujg stosunkowo
krotkie okresy rozliczeniowe czasu pracy.

Okres rozliczeniowy stuzy z jednej strony planowaniu pracy pracownikom, z drugiej -
rozliczaniu faktycznie przepracowanego przez nich czasu pracy. Jest istotnym elementem
organizacji czasu pracy w zaktadach pracy. Diuzsze okresy rozliczeniowe czasu pracy
umozliwiajg pracodawcom racjonalne gospodarowanie czasem pracy, stosownie do
zapotrzebowania na prace w danym okresie oraz ulatwiajg rekompensowanie pracy
nadliczbowej czasem wolnym od pracy. Elastyczno$¢ przejawia sie w tym, ze pracodawca,
u ktérego wystepuje zmienne zapotrzebowanie na produkty lub ustugi (a tym samym na prace
wykonywang przez pracownikéw), moze planowa¢ wiekszg liczbe godzin pracy w okresach
duzego zapotrzebowania na prace, a mniejszg - w okresach niskiego zapotrzebowania na
prace (czesto takie wahania wystepujg w dtuzszym horyzoncie czasowym). Ponadto dtuzszy



jest okres, w ktérym pracodawca moze zrekompensowaé pracownikowi prace nadliczbowa
czasem wolnym od pracy.

W obecnym stanie prawnym, uksztaltowanym przepisami Kodeksu pracy, maksymalna
dtugos$¢ okreséw rozliczeniowych czasu pracy, ktére moga by¢ przyjete u pracodawcow, jest
zalezna od systemu czasu pracy i przedstawia sie nastepujgco:

- w tzw. podstawowym systemie czasu pracy (wykonywanie pracy przez 8 godzin na dobe)
dopuszczalny okres rozliczeniowy wynosi do 4 miesiecy, a w szczeg6lnych przypadkach, fj.
w rolnictwie i hodowli, a takze przy pilnowaniu mienia lub ochronie 0s6b - do 6 miesiecy,
a jezeli jest to dodatkowo uzasadnione nietypowymi warunkami organizacyjnymi lub
technicznymi majacymi wptyw na przebieg procesu pracy - do 12 miesiecy; wydtuzenie
okresu rozliczeniowego do 6 albo do 12 miesiecy nie jest dopuszczalne w systemach
rbwnowaznego czasu pracy regulowanych w art. 135-138 i art. 143-144 Kodeksu pracy - art.
129 § 1i 2 Kodeksu pracy,

- w systemach rownowaznego czasu pracy dopuszczajagcych przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy do 12 albo do 24 godzin dopuszczalny okres rozliczeniowy wynosi co do zasady
1 miesigc; w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach moze byé przedtuzony do 3 miesiecy,
a przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych - do 4 miesiecy -
art. 135 iart. 137 Kodeksu pracy,

- w systemie rOwnowaznego czasu pracy dopuszczajagcym przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy do 16 godzin dopuszczalny okres rozliczeniowy wynosi 1 miesigc i przepisy nie
przewidujg mozliwosci jego przedtuzenia - art. 136 Kodeksu pracy,

- w systemie skréconego tygodnia pracy oraz w tzw. systemie pracy weekendowej
dopuszczalny okres rozliczeniowy wynosi 1 miesigc i przepisy nie przewiduja mozliwosci
jego przedtuzenia - art. 143 i art. 144 Kodeksu pracy,

- w tzw. systemie pracy w ruchu ciagtym, ze wzgledu na jego specyfike, obowigzuje odrebny
okres rozliczeniowy wynoszacy do 4 tygodni - art. 138 Kodeksu pracy.

2) Ruchomy czas pracy

W obechym stanie prawnym przepisy Kodeksu pracy nie regulujg tzw. ruchomego czasu
pracy.

Najczesciej pod pojeciem ruchomego czasu pracy rozumie sie takg organizacje czasu pracy,
w ktorej pracodawca okre$la w przepisach wewnatrzzaktadowych przedziat czasu, w ktérym
pracownicy majg stawi¢ sie do pracy - by nastepnie przepracowac liczbe godzin wynikajacg
z obowigzujacego ich systemu i rozktadu czasu pracy. Zatem decyzja o konkretnej godzinie
rozpoczecia pracy w danym dniu - w ramach wyznaczonych przez pracodawce - nalezy
kazdorazowo do decyzji pracownika. Obecne przepisy Kodeksu pracy nie przewidujg takiej
organizacji pracy. Jej wprowadzenie umozliwitoby pracownikowi elastyczne ksztaltowanie
swojego czasu pracy (w zakresie godziny rozpoczecia pracy), a tym samym pogodzenie pracy
z inng aktywnoscia (np. z obowigzkami rodzicielskimi, doksztatcaniem sig).

W obecnym stanie prawnym tzw. ruchomy czas pracy moze by¢ postrzegany jako niespojny
z innymi przepisami o czasie pracy, tj. z przepisem art. 128 8 3 pkt 1 oraz art. 151 § 1
Kodeksu pracy. Pierwszy z tych przepisow definiuje dobe jako 24 kolejne godziny,
poczynajac od godziny, w ktérej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go
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rozktadem czasu pracy. W tak rozumianej dobie pracownik powinien mie¢ zaplanowany
dobowy wymiar czasu pracy jako kolejne, nastepujace po sobie godziny. Natomiast
w sytuacji, gdy w kolejnym dniu pracownik rozpocznie prace 0 godzinie wczesniejszej niz
w dniu poprzednim - w rozumieniu tego przepisu wykonuje prace jeszcze w poprzedniej
dobie pracownicze;j.

Powoduje to takze problemy na gruncie art. 151 § 1 Kodeksu pracy, ktory uznaje prace
wykonywang ponad dobowg norme czasu pracy za prace nadliczbows.

Proponowane zmiany

Projekt przewiduje:

- wprowadzenie zmian w przepisach dotyczgcych dtugosci okreséw rozliczeniowych czasu
pracy,

- wprowadzenie regulacji prawnych okreSlajgcych  tryb  przedtuzania  okresow
rozliczeniowych czasu pracy do 12 miesiecy,

- zasady stosowania tzw. ruchomego czasu pracy, w tym tryb wprowadzania takiej
organizacji czasu pracy w zaktadzie pracy.

Zmiany w Kodeksie pracy

1 OKkresy rozliczeniowe czasu pracy

Odnosnie do okresow rozliczeniowych czasu pracy proponuje sie:

a) okreSlenie nowych zasad przedtuzania okresu rozliczeniowego - powyzej 4 miesiecy,
nie wiecej jednak niz do 12 miesiecy

Proponuje sie, aby przedtuzanie okresu rozliczeniowego czasu pracy powyzej 4 miesiecy,
jednak nie wiecej niz do 12 miesiecy, byto dopuszczalne, jezeli jest to uzasadnione
przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczacymi organizacji pracy, przy
zachowaniu ogo6lnych zasad dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow.

Proponuje sie, by takie przediuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy mogto by¢
stosowane:

- w ftzw. podstawowym systemie czasu pracy, przewidujagcym wykonywanie pracy
w ciggu doby w wymiarze nieprzekraczajagcym 8 godzin,

- w systemie réwnowaznego czasu pracy, przewidujagcym wykonywanie pracy
w wydtuzonym dobowym wymiarze czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin,

- W systemie réwnowaznego czasu pracy, stosowanym przy pilnowaniu mienia lub
ochronie os6b, a takze w zaktadowych strazach pozarnych i zaktadowych stuzbach
ratowniczych, przewidujagcym mozliwos$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy
do 24 godzin,

- W systemie przerywanego czasu pracy.

Przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy ponad 4 miesigce, nie wiecej niz do 12
miesiecy pozwoli pracodawcom na bardziej elastyczne gospodarowanie czasem pracy
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pracownikow - zaleznie od zapotrzebowania na prace w poszczeg6lnych miesigcach.
W ramach takiego okresu rozliczeniowego czasu pracy okresy diuzszej pracy beda
réwnowazone okresami pracy krotszej lub dniami wolnymi od pracy - jednak
w ramach wymiaru czasu pracy, obowigzujagcego danego pracownika, ustalonego na
przyjety okres rozliczeniowy, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i przy zachowaniu
pozostatych norm ochronnych (np. dotyczacych okresu odpoczynku dobowego
i tygodniowego).

Projekt przewiduje, ze stosowanie przedtuzonego ponad 4 miesigce okresu
rozliczeniowego czasu pracy bedzie mozliwe tylko po osiggnieciu w tej sprawie
porozumienia pracodawcy z reprezentacjg pracownikow, dokonanego na szczeblu
zaktadowym.

Dtuzszy niz 4-miesieczny okres rozliczeniowy maégtby by¢ ustalony tylko:

1) w ukladzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi; jezeli nie bedzie mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca bedzie moégt uzgodnié tresé
porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 2412%
Kodeksu pracy, albo

2) w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracownikéw, wytonionymi
w trybie przyjetym u danego pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie dziatajg zaktadowe
organizacje zwigzkowe.

Powyzsza propozycja zmian odpowiada postanowieniom dyrektywy 2003/88/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektorych
aspektow organizacji czasu pracy (Dz. Urz. UE L 299 z 18.11.2003, str. 9; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 381).

W Swietle postanowien dyrektywy przedtuzenie okresu rozliczeniowego (do maksymalnie
12 miesiecy) jest dopuszczalne wylgcznie w drodze uktadéw zbiorowych pracy lub
porozumien zawartych miedzy partnerami spotecznymi. Dodatkowym warunkiem jest
zaistnienie przyczyn obiektywnych, technicznych badz dotyczacych organizacji pracy.

Ponadto projekt przewiduje, ze pracodawca bedzie przekazywa¢ kopie porozumienia
w sprawie przedtuzenia okresu rozliczeniowego czasu pracy wiasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

Zmiany w powyzszym zakresie przewidujg art. 1 pkt 1 i pkt 5 projektowanej ustawy,
dotyczace art. 129 §2 i 3iart. 150 § 3 i 4 Kodeksu pracy.

b) ustalenie jednolitego, wydtuzonego okresu rozliczeniowego czasu pracy mozliwego do
stosowania w systemach réwnowaznego czasu pracy

W tym zakresie proponuje sie, aby w systemie réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy nie wiecej jednak niz do’12
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godzin - mozna byto stosowac¢ okres rozliczeniowy czasu pracy wydtuzony maksymalnie
do 4 miesiecy, nie tylko tak jak to jest obecnie, tj. w przypadkach uzaleznionych od pory
roku i warunkéw atmosferycznych, ale takze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
(obecnie istnieje mozliwo$s¢ wydtuzenia okresu rozliczeniowego do 3 miesiecy).
Mozliwos¢ wydtuzenia okresu rozliczeniowego do 4 miesiecy dotyczytaby takze
pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie os6b, a takze
pracownikow zaktadowych strazy pozarnych i zaktadowych stuzb ratowniczych, jezeli
pracodawca stosuje w takich przypadkach system réGwnowaznego czasu pracy.

Taka regulacja ujednolici mozliwy do stosowania wydtuzony okres rozliczeniowy czasu
pracy w systemach réwnowaznego czasu pracy, zachowujgc odrebno$é przy pracach
polegajacych na dozorze urzadzen lub zwigzanych z czeSciowym pozostawaniem w
pogotowiu do pracy (jednomiesieczny okres rozliczeniowy bez mozliwosci jego
wydtuzania).

W powyzszych przypadkach wydtuzanie okresu rozliczeniowego czasu pracy mogtoby
nastapi¢, co do zasady, za zgoda zaktadowej organizacji zwigzkowej, a w razie braku
takiej zgody - po uprzednim zawiadomieniu wasciwego inspektora pracy.

Zmiany w powyzszym zakresie przewidujg art. 1 pkt 2, 3 i 5 projektowanej ustawy,
dotyczace art. 135, 137 i 150 § 2 Kodeksu pracy.

2) Ruchomy czas pracy

Proponuje sie wprowadzenie do Kodeksu pracy przepisow regulujagcych zasady
stosowania tzw. ruchomego czasu pracy w dwéch odmianach, tj. przepisow
pozwalajgcych na:

- ustalanie rozktadow czasu pracy przewidujgcych rézne godziny rozpoczynania pracy w
dniach pracy pracownikéw,

- okre$lanie przedziatu czasu, w ktorym pracownik powinien podjaé prace.

W pierwszym przypadku pracodawca mogitby wyznacza¢ pracownikom rézne godziny
rozpoczynania pracy w poszczegélne dni pracy takze w ten sposéb, iz w kolejnym dniu
pracownik rozpoczynatby prace o godzinie wcze$niejszej niz w dniu poprzednim. Taka
praca nie bytaby uznawana za prace nadliczbowa. Nadal jednakze konieczne bytoby
zachowywanie przepisow 0 wymiarze czasu pracy, odpoczynku dobowym
i tygodniowym.

Natomiast w drugim przypadku wyznaczony bytby przedziat czasu, w ktorym pracownicy
sq obowiazani stawié sie do pracy. Takze w tym przypadku, gdyby pracownik, zgodnie ze
swojg decyzja, w kolejnym dniu rozpoczat prace o godzinie wczesniejszej niz w dniu
poprzednim, to taka praca nie bytaby pracg nadliczbowg. Konieczne bytoby takze,
podobnie jak w pierwszym przypadku, przestrzeganie przepisOw o wymiarze czasu pracy,
odpoczynku dobowym i tygodniowym.

Zmiany w powyzszym zakresie przewiduje art. 1 pkt 4 projektowanej ustawy,
wprowadzajacy do Kodeksu pracy nowy art. 1401



Projekt przewiduje, ze ruchomy czas pracy mégtby by¢ wprowadzony co do zasady:

1) w ukladzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi; jezeli nie bedzie mozliwe uzgodnienie treSci porozumienia ze wszystkimi
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca bedzie mogt uzgodni¢ tre$¢
porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 24124
Kodeksu pracy, albo

2) w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracownikéw, wytonionymi
w trybie przyjetym u danego pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie dziatajg zaktadowe
organizacje zwigzkowe.

Ponadto, ze wzgledu na to, ze niejednokrotnie wykonywanie pracy w ruchomym czasie
pracy lezy w interesie pracownikéw, proponuje sie, by taka organizacja czasu pracy
(w obu odmianach Ilub #gcznie) mogta by¢ stosowana takze na pisemny wniosek
zainteresowanego pracownika. Proponuje sie przy tym, zeby byto to mozliwe zaréwno
wowczas, gdy w zaktadzie pracy w ogdle nie przyjeto ruchomego czasu pracy w trybie
opisanym powyzej, jak réwniez, gdy przyjeto ruchomy czas pracy, ale pracownik jest
zainteresowany innym rozktadem czasu pracy niz wynikajacy z przyjetych ustalen na
szczeblu zaktadowym.

Zmiany w powyzszym zakresie przewiduje art. 1 pkt 5 projektowanej ustawy, dotyczacy
art. 150 § 3 i 5 Kodeksu pracy.

Zmiana w ustawie o zwigzkach zawodowych

Proponowana w projektowanej ustawie zmiana art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991
r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.) jest zwigzana
z przyjeciem innych zasad wydluzania okresu rozliczeniowego czasu pracy
w zmienianych przepisach Kodeksu pracy.

Zmiane w powyzszym zakresie przewiduje art. 2 projektowanej ustawy.

Proponuje sie, aby projektowana ustawa weszta w zycie pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu ogtoszenia. Proponowane wejScie w zycie przepisow
z poczatkiem miesiaca kalendarzowego jest uzasadnione ze wzgledu na to, ze okresy
rozliczeniowe czasu pracy w praktyce obejmujg miesigc kalendarzowy albo jego
wielokrotnos$¢ (art. 3 projektowanej ustawy).

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U.
Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).



Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pbézn. zm.) projekt ustawy zostanie
umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej.

Projektowana ustawa zostanie udostepniona w Biuletynie Informacji  Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z treScig 8 1la ust. 1 uchwaty nr 49 Rady
Ministrow z dnia 19 marca 2002 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. Nr 13, poz.
221, z pézn. zm.).

Projektowana ustawa jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.



Ocena Skutkéw Regulacji

1. Zakres podmiotowy regulacji
Projektowana ustawa bedzie oddziatywa¢ na pracownikow i pracodawcow, do ktérych majg
zastosowanie nowelizowane przepisy Kodeksu pracy o czasie pracy.

2. Konsultacje spoteczne

Projektowana ustawa bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych w trybie przepisow ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pozn.
zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz.
235, z p6zn. zm.).

Projektowana ustawa zostanie skierowana do zaopiniowana przez nastepujgce organizacje:

1) NSzZ ,Solidarnosé”;

2) Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;

3) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

4) Business Centre Club - Zwiazek Pracodawcow;

5) Polska Konfederacje Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”;

6) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

7) Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

3. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Projektowana zmiana nie ma wptywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panistwa,
ani budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy

Projektowane zmiany beda wywieraé wptyw na rynek pracy, umozliwiajagc pracodawcom
elastyczne organizowanie procesu pracy, w dostosowaniu do zmieniajgcych sie warunkéw
gospodarczych.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw

Projektowana regulacja moze mie¢ wplyw na  konkurencyjno$¢  gospodarki
i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw, ze wzgledu na mozliwos¢
zmniejszenia kosztow pracy poprzez lepsza organizacje procesu pracy.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwdéj regionalny
Projektowana regulacja nie wptynie na sytuacje i rozwoj regionalny.



